HESSEN

Das Regierungsprasidium Giel3en

e

stellt zum 1. Oktober 2022 I

2 Technische Oberinspektoranwarter / Technische Oberinspektoranwarterinnen
(m/w/d)

in den Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
des Landes Hessen im Bereich der Arbeitsschutzverwaltung ein. Die Ausbildung erfolgt
in der Abteilung Il ,Arbeitsschutz und Inneres” an den Standorten Giel3en und Hadamar.

Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate, wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf abge-
leistet und endet mit einer Laufbahnprifung. Eine anschlieBende Ubernahme ist beab-
sichtigt, kann jedoch zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht zugesagt werden. Die anschlie-
Bende Ubernahme kann je nach Bedarf am Standort GieBen oder Hadamar erfolgen.
Wahrend des Vorbereitungsdienstes werden Anwarterbezlige und zusatzlich monatlich ein
Anwartersonderzuschlag in Hoéhe von 70 % des Anwartergrundgehaltes nach den jeweils
geltenden Bestimmungen des Hessischen Besoldungsgesetzes gewahrt.

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, auf eine spatere verantwortungsvolle und eigen-
standige Tatigkeit in einer technischen Verwaltung vorzubereiten. In der Ausbildung wer-
den insbesondere die theoretischen Kenntnisse im Arbeitsschutz-, technischen Verbrau-
cherschutz und im Verwaltungsrecht in verschiedenen Lehrgéangen und Blockseminaren,
auch aul3erhalb der Dienststelle, vermittelt. Die praktische Ausbildung erfolgt Gberwie-
gend in den Arbeitsschutzfachdezernaten der Abteilung Il ,Arbeitsschutz und Inneres®.

Beim Regierungsprasidium Giel3en arbeiten Sie in gesellschaftlich wichtigen Bereichen
mit vielfaltigen Aufgabenstellungen und einem hohen Mal3 an Eigenverantwortung. Neben
dem Landesticket zur kostenlosen Nutzung des hessenweiten OPNV und den Vorteilen
flexibler Arbeitszeitgestaltung erwartet Sie ein gutes Betriebsklima sowie die Vorteile ei-
nes betrieblichen Gesundheitsmanagements. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat
bei uns hohe Prioritat. Das Regierungsprasidium Giel3en wurde wiederholt mit dem Gute-
siegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” ausgezeichnet.

Persdnliche und fachliche Anforderungen:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes technisches Hochschulstudium (Dipl.-Ing. (FH)
oder Bachelor) in einem flr den gehobenen technischen Dienst in der Arbeitsschutzver-
waltung geeigneten technischen Studiengang vorzugsweise in der Fachrichtung: Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Bauingenieurwesen, Umwelt-, Hygiene- und Sicherheitsingeni-
eurwesen, Sicherheitstechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik oder Chemie.

Der Studienabschluss muss bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist vorliegen.
Das Hdochstalter betragt 40 Jahre (am 01.10.2022). Dies gilt nicht fir Inhaberinnen und

Inhaber eines Eingliederungs- oder Zulassungsscheins und in den Fallen des 8§ 7 Abs. 8
des Soldatenversorgungsgesetzes.
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Da ein Beamtenverhaltnis begriindet werden soll, missen die Voraussetzungen bezlglich
der zulassigen Staatsangehdrigkeiten fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis nach § 7
des Beamtenstatusgesetzes vorliegen.

Weitere fakultative Anforderungsmerkmale sind:

e Fahigkeit zu zielorientiertem Denken und Handeln bei hoher Leistungsbereitschaft
und Motivation

e Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfreude

e Teamfahigkeit

e Hohe Sozialkompetenz, Durchsetzungsvermégen und Belastbarkeit

e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Von Vorteil sind Berufserfahrung aus fachbezogenen praktischen Berufstatigkeiten

e Bereitschaft zum AuRendienst, uneingeschrénkte AuRendiensttauglichkeit (u.a.
auch die korperliche Eignung alle Arbeitsplatze in Betriebsstatten Uberprifen zu
kénnen) und der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geftrdert. Im Ehrenamt oder bei der Wahr-
nehmung von Familienaufgaben erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kbnnen gege-
benenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv bertck-
sichtigt werden, wenn sie flr die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind. Bewerbungen von
Bewerbern (m/w/d), die sich ehrenamtlich betétigen, werden ebenso begruf3t, wie die Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Dienststelle ist aufgrund ihres Frauenférderplans zur Erhéhung des Frauenanteils
verpflichtet. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden im Rahmen der geltenden Best-
immungen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Fur Rickfragen zu Inhalten der Ausbildung steht Ihnen Frau Dr. Weigand (Fachdezernat)
unter Tel.: 0641/303-3270 gerne zur Verfiigung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren
konnen Sie sich an Herr Bayer (Personaldezernat), Tel.: 0641/303-2022, wenden.

Haben wir Ihr Interesse fir eine Herausforderung in einem staatlichen Uberwachungsbe-
reich geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 24. April 2022 tber

https://stellensuche.hessen.de
(Referenzcode 50135947 _0002).

Sollten Sie bereits beim Land Hessen beschaftigt sein, dann bewerben Sie sich bitte tber
das Serviceportal (Referenzcode 50135947 _0001).
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Die Ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kopien von Schul- und
Hochschulabschluss, Praktikumsnachweise, Ausbildungsnachweise, Nachweise der im
Studium belegten Module/Féacher sowie ggf. Arbeitszeugnisse — deutschsprachig bzw. in
deutscher Ubersetzung) bitte ich innerhalb des Bewerbungsvorganges dort hoch zu la-
den.

Wir bitten Sie ausschliel3lich, das elektronische Bewerbungsverfahren zu nutzen
und von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail abzusehen.

Sollten dennoch Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach
Abschluss des Verfahrens aus Grinden des Verwaltungsaufwandes und der damit ver-
bundenen Kosten nicht zurtickgeschickt, es sei denn der Bewerbung lag ein ausreichend
frankierter Riickumschlag bei.

In Vertretung

gez.

RoRler
Regierungsvizeprasident




