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Praktikum/Abschlussarbeit: Produktkonformitdt  Job Details

Suchen Sie nach einer Herausforderung? Das bieten wir Ihnen! Personalanforderungs-ID:

In unserem Innovationszentrum am Standort in Wiesloch-Walldorf arbeiten R2024-01520
Teams aus vielen Fachbereichen an der Neu- und Weiterentwicklung unserer .

Produkte. Der Bereich Produktkonformitat wirkt entwicklungsbegleitend daran Standort:
mit, dass die Produkte so beschaffen sind, dass sie Mensch und Umwelt nicht ~ Wiesloch/Walldorf

gefdhrden. Ausschreibungsdatum:
14.10.2024
Anhand einer Fallstudie sollen das Vorkommen und die wasser-, fett- und Voll-/Teilzeit:

schmutzabweisenden sowie speziellen thermischen Eigenschaften von per- und
polyfluorierten Alkylsubstanzen (PFAS) in Produkten wie z. B. Textilien,
Medizinprodukten, Dichtungen, Schlduchen, Schmierstoffen, Sprays und Lacken Stellenart:

Full time

beleuchtet und deren Bedeutung im Bogenoffset-Druck untersucht werden. Intern (Fixed Term) (Trainee)
Gut zu wissen:

Aufgabenstellung: Selten gibt es Kandidaten, die

«  Literaturrecherche zu PFAS (Definitionen, gesetzliche Anforderungen) alle Anforderungen zu 100%

+ Analyse der chemischen Eingenschaften von PFAS in Zusammenarbeit mit  erflllen. Auch wenn Sie nicht
Fachabteilung (keine chemischen Kenntnisse erforderlich) alle Anforderungen erfiillen,

+  Auswahl geeigneter Baugruppen/-teile freuen wir uns in jedem Fall

+ Lieferantenauswahl mit Einkauf und Lieferantenkommunikation auf lhre Bewerbung.

«  Auswertung der Ergebnisse und Ableitung von Losungsvorschlagen Gleich bewerben:

Mit diesen Angeboten wenden wir uns an Studierende technischer
Fachrichtungen, z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, Masschinenbau,
Werkstoffkunde, mit besonderem Interesse an einer interdisziplindren
Zusammenarbeit. Neben guten Studienleistungen legen wir Wert auf
ausgepragte Teamfahigkeit sowie selbstédndiges, engagiertes und
eigenverantwortliches Arbeiten.

Die Themen kdnnen ab sofort bearbeitet werden. Die Dauer der Arbeit orientiert
sich an der jeweils relevanten Studienordnung.

Warum HEIDELBERG?

HEIDELBERG ist ein Unternehmen mit einer lebendigen Geschichte — seit Giber 170 Jahren verbinden wir
Innovation mit Tradition. Wir glauben daran, dass wir unsere Zukunft gestalten kénnen. Wenn alle an einem
Strang ziehen, werden wir miteinander unsere Vision der Zukunft zur Wirklichkeit werden lassen.

Wir suchen zukiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit uns im Team das HEIDELBERG von morgen aktiv
mitgestalten. Wir suchen Mitarbeitende, die Ideen zu Konzepten und Konzepte zur Realitdt entwickeln. Wenn Sie
nicht nur Gber Veranderung sprechen, sondern Themen tatkraftig umsetzen und dabei im Team arbeiten
mochten, dann gestalten Sie mit uns aktiv eine nachhaltig erfolgreiche Zukunft. Wir schatzen Menschen, die
Dinge in die Hand nehmen und andere Menschen auf den Weg dorthin mitnehmen.

Bei uns konnen Sie Ihre Fahigkeiten einsetzen und im Rahmen von Personalentwicklungsprogrammen lhre
Potentiale weiterentwickeln und ausschopfen. lhr Gehalt bei HEIDELBERG wird attraktiv sein, Ihr Arbeitsumfeld
modern und |hre sozialen Leistungen sehr gut



