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HERZLICH WILLKOMMEN
In dieser Broschüre möchten sich die Personalräte der 
Technischen Hochschule Mittelhessen gerne vorstellen.

Sie soll Ihnen einen Überblick über die Zusammensetzungen 
der einzelnen Gremien sowie deren Aufgaben verschaffen.

An unserer Hochschule sind insgesamt 4 Personalräte, die 
Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie die Schwerbe-
hindertenvertretung vertreten:
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„Ich fühle mich
in meiner Abteilung
ausgegrenzt …“

„Mir wächst 
die Arbeit über 
den Kopf …“

„Meine Kollegin 
bekommt mehr 
Geld als ich, 
obwohl wir die 
gleiche Arbeit 
machen …“

___________________________________________________________________
1 § 61 Abs. 1 Satz 1 Hessisches Personalvertretungsgesetz

WAS MACHEN DIE PERSONALRÄTE
EIGENTLICH?

Die Aufgaben der Personalräte stehen im Hessischen 
Personalvertretungsgesetz (HPVG). Es bildet die rechtliche 
Grundlage für unsere Personalratsarbeit.

Unser gesetzlicher Auftrag1

„Dienststelle und Personalrat haben darüber zu wachen, 
dass alle in der Dienststelle tätigen Personen nach Recht 
und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede 
Benachteiligung von Personen aus Gründen ihrer Rasse 
oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung 
oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalität, ihrer Religion 
oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, 
ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betätigung oder 
Einstellung, ihres Geschlechts oder wegen ihrer sexuellen 
Identität unterbleibt.“

An unserer Hochschule bestehen die Personalräte aus 
Vertreterinnen und Vertretern der Gruppen

•	 der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
•	 der Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
•	 der Beamtinnen und Beamten.

Die Personalräte (die örtlichen Personalräte, der Gesamt-
personalrat und der Hauptpersonalrat) wurden im Mai 2016 
für 4 Jahre gewählt und sind in dieser Zusammensetzung bis 
Mai 2020 für Sie da.

Wir, die Personalratsmitglieder, treffen uns regelmäßig, um 
Probleme bzw. eingebrachte Anträge zu besprechen und 
Beschlüsse zu fassen, die dann umgesetzt werden.

Über die Personalräte werden die Beschäftigten an den 
internen Entscheidungen in der Dienststelle beteiligt.

Wir haben als Personalratsmitglieder den gesetzlichen 
Auftrag darauf zu achten, dass alle für die Beschäftigten 
geltenden Schutzvorschriften auch eingehalten werden und 
sind Sprecher aller Beschäftigten, Vermittler, Helfer, Mitent
scheider, teils Kontrolleur und Ansprechpartner für alle 
dienstlichen Angelegenheiten. Dabei arbeiten wir auch mit der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Schwerbehin-
dertenvertretung sowie den Frauenbeauftragten zusammen.
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Wir sind auf Ihre Informationen und Hilfe angewiesen! 
Nicht immer bekommen wir alles mit, daher bitten wir 
Sie, uns darüber zu informieren, wenn es Themen oder 
Probleme gibt, die wir Personalräte mit Ihnen oder/und der 
Dienststellenleitung besprechen sollten.

Wenn Sie Fragen und/oder Anregungen haben, wenden Sie 
sich am besten persönlich an uns.

Die Personalräte sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Infos und Kontakt unter: www.thm.de/pr

DIE ÖRTLICHEN PERSONALRÄTE
DER THM (ÖPR)

Personalrat Gießen

Der öPR Gießen ist auch für den Standort Wetzlar sowie 
dessen Außenstellen Bad Hersfeld, Bad Wildungen, Bieden-
kopf, Frankenberg, Bad Vilbel und Limburg zuständig.

PR-Büro

Raum A11.1.OG
 0641 309‑1366
 oepr-gi@thm.de
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Mitglieder

Kuhl, Birgit
Vorsitzende
Vertreterin der ArbeitnehmerInnen
Raum A13.1.02
 0641 309-1013 /1316
 birgit.kuhl@verw.thm.de

Weber, Mark
Erster stellv. Vorsitzender
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum A21.2.13
 0641 309‑1924
 mark.weber@ei.thm.de



8 9

Mertsch, Franziska
Zweite stellv. Vorsitzende
Vertreterin der ArbeitnehmerInnen
Raum A15.1.16 
 0641 309‑1820
 franziska.mertsch@bau.thm.de

Egginger, Oliver
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum A12.2.16
  0641 309‑1283
 oliver.egginger@its.thm.de

Haugut, Dennis
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum B10.2.05
  0641 309‑1713 /4751
 dennis.haugut@verw.thm.de

Hoff, Siegfried
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum C13.2.11
  0641 309‑1764 /4710
 siegfried.hoff@verw.thm.de

Michalowski, Astrid
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum B10.0.03
  0641 309‑1092
 astrid.michalowski@verw.thm.de

Müller, Sina
Vertreterin der ArbeitnehmerInnen
Raum B10.2.01
  0641 309‑1725
 sina.mueller@verw.thm.de

Jung, Martin
Vertreter der Beamtinnen /Beamten
Raum A.1.08
  0641 309‑1451
 martin.jung@verw.thm.de

Schück, Pamela
Vertreterin der wiss. Mitglieder
Raum B11.3.05
  0641 309‑1354
 pamela.schueck@ftn.thm.de

Ullrich, Tobias
Vertreter der wiss. Mitglieder
Raum D10.2.01 /D11.1.01
  0641 309‑2636
 tobias.ullrich@lse.thm.de

Ersatzmitglieder
Daniel Arnold Christian Endres Tim Mehlmann
Marcel Moosberger Andreas Müller Rolf Pape
David Rademacher

Sekretariat PR Gießen
Yvonne Weiß | Raum A11.1.OG
  0641 309‑1366 |   yvonne.weiss@verw.thm.de



Astrid Michalowski, Martin Jung, Sina Müller, Siegfried Hoff, Birgit 
Dennis Haugut

öPR Gießen (v.l.): Tim Mehlmann, Franziska Mertsch, Tobias Ullrich, 
Kuhl, Oliver Egginger, Yvonne Weiß, Mark Weber, Pamela Schück, 
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Personalrat Friedberg

PR-Büro

Raum A4.U1.04
  06031 604‑117
 oepr-fb@thm.de
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Mitglieder

Schmitt, Monique
Vorsitzende
Vertreterin der ArbeitnehmerInnen
Raum A2.1.06
  06031 604‑200
 monique.schmitt@iem.thm.de

Weigand, Lars
Erster stellv. Vorsitzender
Vertreter der ArbeiternehmerInnen
Raum A4.1.22
  06031 604‑414
 lars.weigand@its.thm.de

Appel, Pia
Zweite stellv. Vorsitzende
Vertreterin der wiss. Mitglieder
Raum A3.2.02
  06031 604‑4728
 pia.appel@its.thm.de

Pudel, Guido
Zweiter stellv. Vorsitzender
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum A4.0.15
  06031 604‑428 /431
 guido.pudel@mnd.thm.de

Siebenborn, Jan
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum A4.1.09
  06031 604‑5734
 jan.siebenborn@wi.thm.de

Thomm, Thomas
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum A3.U1.14
  06031 604‑4726
 thomas.thomm@its.thm.de

Weber, Eberhard
Vertreter der wiss. Mitglieder
Raum A3.1.05
  06031 604‑322
 eberhard.weber@m.thm.de

Ersatzmitglieder
Ingrid Baschek Andrea Cantow
Walter Fehr Kerstin Israel
Günther Kavelmacher Marc Kowal
Harald Kreußel Christopher Neidhardt
Sascha Roth Klaus Schuld



Weber, Monique Schmitt, Ingrid Baschek, Jan Siebenborn, Sascha 
Cantow, Lars Weigand, Pia Appel, Walter Fehr, Guido Pudel

öPR Friedberg (v.l.): Christopher Neidhardt, Kerstin Israel, Eberhard 
Roth, Thomas Thomm, Marc Kowal, Günther Kavelmacher, Andrea
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GESAMTPERSONALRAT (GPR)
Der Gesamtpersonalrat (GPR), ist für jene Angelegenheiten 
zuständig, die an unserer Hochschule standortübergreifende 
Auswirkungen haben wie z. B. die Dienstvereinbarungen für 
die Gleitzeit oder das Ideenmanagement.

GPR-Büro

Raum C13.2.12
  06031 604‑1466
 gpr@thm.de
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Mitglieder

Weber, Eberhard
Vorsitzender
Vertreter der wiss. Mitglieder
Raum A8.1.02
  06031 604‑322
 eberhard.weber@m.thm.de

Seipp, Winfried
Erster stellv. Vorsitzender
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum A12.0.15
  0641 309‑1273
 winfried.seipp@its.thm.de

Stampe, Lothar
Zweiter stellv. Vorsitzender
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum B1.1.10
  06031 604‑327
 lothar.stampe@m.thm.de

Baschek, Ingrid
Vertreterin der ArbeitnehmerInnen
Raum A4.0.15
  06031 604‑171
 ingrid.baschek@verw.thm.de

Deeg, Thomas
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum A15.0.14
  0641 309‑1752
 thomas.deeg@verw.thm.de

Gonka, Monika
Vertreterin der wiss. Mitglieder
Raum A4.1.04
  06031 604‑540
 monika.gonka.@wi.thm.de

Kaiser, Angelika
Vertreterin der ArbeitnehmerInnen
Raum C13.2.26
  0641 309‑2801
 angelika.kaiser@muk.thm.de
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Michalowski, Astrid
Vertreterin der ArbeitnehmerInnen
Raum B10.0.03
  0641 309‑1092
 astrid.michalowski@verw.thm.de

Schmitt, Monique
Vertreter der ArbeitnehmerInnen
Raum A2.1.06
  06031 604‑200
 monique.schmitt@iem.thm.de

Schöck, Heinz
Vertreter der wiss. Mitglieder
Raum C10.4.09b
  0641 309‑2225
 heinz.schoeck@me.thm.de

Pfaff, Sylvio
Vertreter der Beamtinnen /Beamten
Raum A12.0.25
  0641 309‑1268
 sylvio.pfaff@its.thm.de

Ersatzmitglieder
Pia Appel Daniel Arnold Andrea Cantow
Oliver Egginger Walter Fehr Harald Hofmann
Kerstin Israel Harald Kreußel Heidrun Losert
Guido Pudel Anja Rau Thomas Reinold
Klaus Schuld Lars Weigand

JUGEND-AUSZUBILDENDEN-
VERTRETUNG (JAV)

Die allgemeinen Aufgaben einer JAV umfassen alle Angele-
genheiten sozialer, personeller oder wirtschaftlicher Art, die 
die Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb direkt oder 
indirekt berühren. Die JAV wurde im Mai 2016 für 2 Jahre 
gewählt.

Mitglieder

Lars Wottawa
Vorsitzender
Raum A12.0.17
  0641 309‑1264
 lars.wottawa@its.thm.de

Mark Hennig
Stellvertreter
Raum A15.0.14
  0641 309‑1752 /1759
 mark.hennig@verw.thm.de

Denise Schuck
Stellvertreterin
Raum B14.3.09
  0641 309‑6678
 denise.schuck@ges.thm.de



Schuck, Lars WottawaJugend-Auszubildenden-Vertretung (v.l.): Mark Hennig, Denise
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DER HAUPTPERSONALRAT
Der HPR des Hessischen Ministeriums für Wissenschaft und 
Kunst (HMWK) vertritt alle Mitarbeiter der nachgeordneten 
Dienststellen (Hochschulen, Archive, Museen …). Alle Dinge, 
die mehrere Dienststellen betreffen werden entsprechend dem 
HPVG in den gemeinsamen Sitzungen in Wiesbaden bearbeitet.

Der HPR hat zwei unterschiedliche Zuständigkeiten. Zum 
einen ist er, vor allem als „erste Instanz“ zuständig, wenn 
Maßnahmen getroffen werden sollen, die bei den Hauptper-
sonalräten mehrere Mittelbehörden mit ihren nachgeord-
neten Dienststellen betreffen. Wenn also ein Minister für 
seinen gesamten nachgeordneten Geschäftsbereich eine 
mitbestimmungspflichtige Maßnahme anordnen will, betei-
ligt er nur den Hauptpersonalrat.

Zum anderen ist der HPR auch als zweite „Instanz“ zuständig. 
Immer wenn sich ein örtlicher Personalrat in einer Angele-
genheit, die seiner Mitbestimmung oder Mitwirkung unter-
liegt, mit seiner Dienststellenleitung nicht einig wird, können 
beide Seiten die Sache der nächsthöheren Stufe (in unserem 
Fall der Hauptpersonalrat) vorlegen (Stufenverfahren). Dort 
wird dann entschieden oder ggf. die Einigungsstelle einge-
schaltet.

Vertreter der THM im Hauptpersonalrat sind:

von Marcard, Gisa
Vertreterin wiss. MitarbeiterInnen
Raum C10.7.02
  0641 309‑2521
 gisa.marcard@lse.thm.de

Winfried Seipp
Vertreter ArbeitnehmerInnen
Raum A12.0.15
  0641 309‑1273
 winfried.seipp@its.thm.de

GSBV - GESAMTVERTRETUNG DER
SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN

Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Inte-
ressen der schwerbehinderten Menschen in Angelegen-
heiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe 
oder Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den 
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe 
oder Dienststellen nicht geregelt werden können, sowie die 
Interessen der schwerbehinderten Menschen, die in einem 
Betrieb oder einer Dienststelle tätig sind, für die eine Schwer-
behindertenvertretung nicht gewählt ist; dies umfasst auch 
Verhandlungen und den Abschluss entsprechender Integra-
tionsvereinbarungen.

Martin Jung
Raum A10.1.08
  0641 309‑1451 
 martin.jung@verw.thm.de

Thomas Thomm
Stellvertreter
Raum A3.U1.14
  06031 604‑7518 
 thomas.thomm@its.thm.de
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SBV - VERTRETUNG DER
SCHWERBEHINDERTEN PERSONEN

Unsere Aufgabe ist die Interessenvertretung der schwerbe-
hinderten Beschäftigten auf der gesetzlichen Grundlage des 
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) sowie weiterer Vorschriften.

Konkret: Beteiligung, Beratung und Stellungnahme bei Stel-
lenbesetzungs- und Berufungsverfahren, Mitarbeit in Gremien 
und Arbeitskreisen, Beratung und Unterstützung unserer 
Kolleginnen und Kollegen am Arbeitsplatz, Orientierungshilfe 
bei der Anerkennung von Behinderungen (Antragstellung, 
Widerspruch, Ausweis, Nachteilsausgleiche, Gleichstellung), 
Begleitung bei der Wiedereingliederung am Arbeitsplatz nach 
Krankheit oder Rehabilitation (auf Wunsch der Betroffenen 
in Zusammenarbeit mit den BEM-Beauftragten), Informati-
onen über interne und externe Hilfsangebote und Vermittlung 
externer Hilfsangebote.

Sie erreichen die Vertrauensleute der gesamten THM unter:
sbv@thm.de

Schwerbehindertenvertretung Campus Gießen

Die Schwerbehindertenvertretung Campus Gießen ist auch 
für den Standort Wetzlar sowie dessen Außenstellen Bad 
Hersfeld, Bad Wildungen, Bad Vilbel, Biedenkopf, Frankenberg 
und Limburg zuständig.

Raum A10.1.08
  0641 309‑1451
 sbv-gi@thm.de

Vertrauenspersonen

Martin Jung
Raum A10.1.08
  0641 309‑1451
 martin.jung@verw.thm.de

Ali Gürler
Stellvertreter
Raum A10.1.22
  0641 309‑2433
 ali.guerler@bliz.thm.de

Andreas Müller
Stellvertreter
Raum A20.0.75
  0641 309‑493
 andreas.mueller@verw.thm.de

Zeki Öztürk
Stellvertreter
Raum A10.1.29
  0641 309‑2422
 zeki.oeztuerk@bliz.thm.de

Birgit Zimmermann
Stellvertreterin
Raum B10.1.09
  0641 309‑1031
 birgit.zimmermann@verw.thm.de
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Schwerbehindertenvertretung Campus Friedberg

Raum A3.U1.14
  06031 604‑7518
 sbv-fb@thm.de

Vertrauenspersonen

Thomas Thomm
Raum A3.U1.14
  06031 604‑7518
 thomas.thomm@its.thm.de

Kirsty Liegl
Stellvertreterin
Raum A3.0.03
  0641 309‑7512
 kirsty.liegl@verw.thm.de

Dr. Monika Möhring
Stellvertreterin
Raum A4.0.05
  06031 604‑5983
 monika.moehring@muk.thm.de
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Kontakt & Informationen

Campus Gießen
Wiesenstraße 14
35390 Gießen

Campus Friedberg
Wilhelm-Leuschner-Straße 13
61169 Friedberg

www.thm.de/pr


